








 Сергей Васильевич Павлов, глав-
ный конструктор ОАО «ЩЛЗ», родился в 
Подмосковье, с семи лет живет в Щербинке. 
Окончил школу, потом институт по про-
фильной специальности – конструкторско-
механический факультет. После окончания 
попал на предприятие, которое непосред-
ственно возглавляло кафедру института. 
Туда же и распределился. Проработал че-
тыре года и в связи с тяжелым положением 
в 1991 году в оборонной промышленности, 
перешел работать на ЩЛЗ, который нахо-
дится  буквально в десяти минутах ходьбы 
от дома… Самое ближнее и удобное пред-
приятие. Тогда отдел главного конструктора 
возглавлял  Владимир Сергеевич Шебаршин, 
который как раз принимал его на работу. 
В то время организовывалось совместное 
производство Щербинка-ОТИС, куда ушли 
работать многие специалисты-конструкто-
ра. На ЩЛЗ  открылись вакансии, как раз 
в этот период он и пришел сюда работать.

– Коллектив у нас  хороший, сплоченный, 
дружный, – говорит Сергей Васильевич, –  я 
главным конструктором стал в 2000 году, 
до этого трудился обыкновенным кон-
структором,  и как раз влился в коллектив 
конструкторского отдела, где знакомился 
с   работой, с задачами по проектированию, 
которые тогда на время нужно было вы-
полнять. Постепенно развитие завода, рост 
производства потребовали от конструк-
торского отдела более быстрого решения 
задач, принятия более свежих решений, то 
есть пересмотра того, что было в 90-х го-
дах с целью оптимизации производства, 

более технологичного подхода, который по-
зволял бы производству выполнять мень-
шими силами большее количество задач.

На сегодняшний день конструктор-
ский отдел достаточно большой,  у него 
есть два основных направления. Это на-
правление новой техники, где мы занима-
емся перспективными разработками, на-
шим будущим, а также пытаемся изменить 
те узлы, детали, которые на сегодняшний 
день не дают нам возможности двигаться 
вперед, учитывая нарекания по качеству. И 
есть серийное направление. Серийное на-
правление – это задача обеспечения произ-
водства всеми решениями, документацией 
для планомерной работы в течение каж-
дого месяца, когда мы выполняем постав-
ленные задачи. Сейчас направление новой 
техники возглавляет Всеволод Николаевич 
Недович, направление серийного произ-
водства  – Давид Михайлович Шустерняк. 

Я считаю, что оба направления на се-
годняшний день равнозначны, то есть 
важны как то, так и другое. Без продуман-
ной работы серийного КБ, этого проект-
ного направления, невозможна нормаль-
ная работа и направления новой техники. 
То, что многие решения строятся на базе 
серийной продукции – это однозначно.

Есть еще работа, связанная с элек-
трическим оборудованием, с проекта-
ми электропривода и автоматики, кото-
рой занимается Геннадий Викторович 
Ломтев. Ему по большей части прихо-
дится решать вопросы как по новой тех-
нике, так и по серийному производству. 

Сегодня отдел располагается на третьем 
и четвертом этажах основного корпуса за-
вода, а также занимает помещение на баш-
не. На башне у нас расположился отдел но-
вой техники с более молодыми ребятами, 
возглавляет его Денис Ганкевич. Евгений 
Куликов –    начальник конструкторско-тех-
нологического отдела, который занимается 
проектированием Wellmaks и новой про-
дукции. Сегодня с ними как наиболее опыт-
ный товарищ работает В.Н. Недович, а мы 
помогаем ему решать возникающие вопро-
сы.   У заместителя главного конструктора 
Д.М. Шустерняка в подчинении находится 
КБ, которое занимается проектированием 
специальных лифтов. Специальные лифты 
– это ежемесячная продукция, которая тре-
буется поставщикам, которая у нас строится 
на базе серийной продукции, но с какими-то 
особыми требованиями заказчика. Там ве-
дут работу Татьяна Анатольевна Настаскова 
и Николай Федорович Жуков, у которого в 
ведении подъемники, автомобильные лиф-
ты, военная продукция – зачастую через 
них проходит и другая подобная техника. 

Анатолий Дмитриевич Шкрябко тоже 
занимается серийным производством, 
он находится на переднем крае работы  с 
производством, его задача – оператив-
но решать вопросы, возникающие непо-
средственно в производстве,  вниматель-
но реагировать на те замечания, которые 
поступают от монтажных, эксплуатирую-
щих организаций и быстро решать про-
блемы, быстро доводить новые, изменен-
ные и улучшенные узлы до производства. 

Практически все направления        очень 
плотно работают с отделом главного техно-
лога. 

Конструкторская работа максимально 
ответственна, это как раз то направление, 
где необходимо максимально быть ответ-
ственным и подходить взвешенно ко всем 
своим действиям, решениям, чтобы никаких 
проблем у завода не возникало. И стараться 
не отказываться от решения возникающих 
задач.  Не пытаться сказать: это не мое, а на-
оборот, вникать в проблему и, если есть воз-
можность, именно своими силами помогать 
сдвинуть какое-то дело с мертвой точки.

То, что коллектив у нас замечательный, 
можно понять по тем событиям, которые 
происходят в отделе – юбилеи, дни рожде-
ния, когда люди собираются в неформаль-
ной обстановке и  поздравляют своих кол-
лег. Большинство дружного  коллектива 
– очень душевные люди, всегда с поддерж-
кой относящиеся ко всем своим товарищам,  
очень по-доброму, стараются помогать и 
друг другу. Наша задача –  все направле-
ния,  поскольку людей много,  свести в одно 
общее целое, чтобы все работали как единая 
команда, чтобы у нас не было перекладыва-
ния работ с одного направления на другое. 
Зачастую это удается. Причем не в жесткой 
форме, а именно договариваясь с людьми, 
объясняя им, что задачи у нас общие, и 
надо их равномерно решать, загружая все 
направления. Мы стараемся создать некий 
сплав – подключить более молодых людей к 
более опытным, так, чтоб можно было  пере-
давать всю информацию, накопленную бо-
лее зрелыми товарищами, более молодым, с 
тем, чтобы впоследствии они могли вырасти 
в грамотных, больших специалистов и заме-
нить тех людей, которые в дальнейшем уже 
уйдут на заслуженный отдых. Вот мы ста-
раемся сейчас организовать такую работу, 
хотя   она всегда шла, без этого невозможна 
дальнейшая перспектива развития отдела.

 Я стараюсь находить с коллективом об-
щий язык, объяснять им, почему необходимо 
что-то делать, какие задачи у нас стоят, поче-
му что-то происходит на заводе. И всячески 
поддерживать. То есть практически любому 
конструктору я говорю о том, что если воз-
никают какие-то проблемы, которые невоз-
можно решить самостоятельно, надо прий-
ти и сказать мне. Если  я их могу решить, я 
стараюсь помочь. Понимаю, что без коллек-
тива я ничего не смогу сделать. То есть если 
я не буду заботиться о тех людях, которые 
рядом со мной работают и помогают мне во 
всем, я и сам не смогу никак выполнять свои 
обязанности. Окружающие меня люди фак-
тически и выполняют всю работу. И  если 
нашу службу поздравляют, награждают, хва-
лят – то фактически это заслуга этих людей.

  

РАБОЧИЙ ГОРОДГа з е т а Щер бинског о лиф то с т р ои тельног о з ав ода5

№ 2 (92),  22 февраля 2012 года 

…����� ���������

� ������‚� �
����� ������ � ����

 «Самый авторитетный мужчина завода-2011»  «Самый авторитетный мужчина завода-2011» 
Представляем победителей конкурса

 



Ищите настоящего мужчину

 Поздравляем с юбилеем кладовщика ЦМС 
Анну Михайловну Макарову!

Такие даты празднуют не часто,
Но коль пришел сей день – 
встречать пора,
Мы от души желаем 
много счастья,
А с ним – здоровья, радости, тепла!
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 ОАО «ЩЛЗ» приглашает на работу:
 – фрезеровщиков; 

– токаря;
 – кладовщиков

 
  Обращаться в отдел  кадров завода. 
При себе иметь паспорт, трудовую 

книжку.
Тел.: (4967) 67-33-47; 

Поздравляем!

С юбилеем!

Объявление

РАБОЧИЙ ГОРОД
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Григория Андреевича Азизова,
маляра корпуса № 57;

Александра Анатольевича Князева,
стропальщика автоцеха № 6;

Надежду Владимировну Маршеву,
оператора котельной; 

Наталью Ивановну Гарскову,
мастера складского терминала № 2

 
Коллектив сварочно-заготовительного 
цеха № 1 поздравляет заместителя
начальника цеха
Александра Васильевича Гудкова 
с Днем рождения!

Александр Васильевич!
Желаем вам на долгие годы крепкого 
здоровья, жизнелюбия, оптимизма, без 
которого невозможно активно жить и 
трудиться с завидным постоянством; 
семейного благополучия, спокойствия и 
душевного равновесия, взаимопонима-
ния с окружающим вас миром, родными, 
близкими, коллегами по работе. Успехов 
вам в дальнейшей трудовой деятельно-
сти!

 Желаем Вам простого счастья
И тихой радости земной.
Пусть все житейские ненастья
Всегда обходят стороной.
Как прежде, бережно храните
В душе прекрасные черты,
Как прежде, щедро всем дарите
Огонь душевной теплоты!

 Кладовщика ЦМС Анну Михайловну Ма-
карову поздравляет также и коллектив от-
дела ОМТС склада №1!

Пусть радуют сюрпризы Вас,
Улыбки и цветы, 
Счастливым будет каждый час,
Исполнятся мечты!

Сердечных слов, удачных дней,
Тепла, мгновений ясных, 
Вам  две пятерки в юбилей,
Вы, как всегда прекрасны!

 Коллектив цеха № 5 поздравляет с юбилеем 
Геннадия Алексеевича Смурыгина, слесаря 
механосборочных работ!

60 – немало, 60 – немного,
В 60 открыта к мудрости дорога.
Не беда, что мелькают года
И волосы от времени седеют.
Была бы молодой душа,
А души молодые не стареют!

На эту тему сегодня говорят… нет, не 
женщины. Мы попросили порассуждать 
об этом наших мужчин. Кому как не им 
знать ответ на вопрос о мужественности. 
И хотя некоторых из них наши вопросы 
поставили в тупик (они с большим удо-
вольствием лучше поговорили бы о жен-
щинах), нам удалось кое-кого «достать»…  

Некоторые высказывания могут пока-
заться жесткими, но они, на наш взгляд, 
справедливы…

Виктор, 37 лет:
Трудно ли быть сегодня настоящим муж-

чиной? Нелегко. Но можно. Какой бы он, 
мужчина, ни был (а мы все разные), по отно-
шению к любым жизненным ситуациям, он 
не должен изменять себе. Если ты определил 
себя как герой – будь им. Если как негодяй 
– оставайся негодяем, действуй как негодяй 
в любой ситуации.  Пойти на компромисс 
с самим собой – худшее, что может сде-
лать, как Вы говорите, настоящий мужчина.

Поэтому главной чертой характера я на-
зову постоянство. Не изменять своей жиз-
ненной позиции. Быть свободным в своем 
выборе. Если ты бандит – будь самым кру-
тым. Если директор – будь самым авторитет-
ным и влиятельным. У каждого свое. Только 
будь по жизни собой, отличайся от других.

Ну а главное в жизни такого человека, 
как и каждого из нас – вера. Вера во что 
угодно – в жизнь, в любовь, в коммунизм, 
в себя. Без веры человек – размазня, ничто.

Роман, 32 года:
Среди моих друзей настоящих мужиков

достаточно. Половина  – точно. Из тех, кото-
рые постарше – больше.  

Они, как правило, открыты для всех 
и более ответственны. Если говорить про 
эмоции – сдержаны. Что ценит настоящий 
мужчина? Семью, но и возможность зани-
маться своими увлечениями.  Да, современ-
ный мужчина должен уметь получать удо-
вольствие от жизни. А для чего тогда жить?

Те, кто годами пятью моложе, уже имеют 
другое представление о жизни. Им требует-
ся все лучшее срочно, много и по возможно-
сти без приложения особых усилий. Откуда 
это в них?

Вячеслав, 56 лет:
 Обидно, что из наших мальчишек и 

девчонок вырастает поколение «пепси», что 
приоритетом становятся не любовь к роди-
телям, почтение к старшим, а безудержная 
гонка за заработком и карьерой иногда по 
головам сотоварищей и абсолютно равно-
душное отношение к чужим бедам и окру-
жающему миру. Пущены на самотек физи-
ческая подготовка, духовное образование, 
профессиональное образование – на нуле.

Но настоящий мужчина всегда пре-
одолеет трудности, он всегда поддержит 
друзей, поможет родителям, защитит сла-
бого от распоясавшегося хама, в семье 
будет авторитетом и личным примером, 
будет учить детей вежливости, справедли-
вости, доброте. Он никогда не согласится 
с тем, что женщина – рабыня, а не пред-
мет вдохновения и будущая мать его детей. 
Он никогда не согласится с тем, что Россия 
– сырьевой придаток западного мира, он 
первым пойдет защищать свою Родину 

В отношениях с женщинами настоя-
щий мужчина всегда уважителен и вни-
мателен, вежлив, нежен. Первый по-
мощник в любых начинаниях и делах.  

В отношении всяких гей-парадов муж-
чина имеет определенное мнение. Просто в 
природе есть «инь» и «янь». И никак иначе.

 В отношении распространителей нар-

котиков – стрелять и никаких послабле-
ний и оглядок на цивилизованные стра-
ны. Задолбали эти западные учителя, не 
послать ли их… ну скажем, на Луну…

Николай, 32 года: 
Настоящий мужчина – это тот, кто зна-

ет, чего он хочет, и как он проживет сле-
дующий день. Такой мужчина восприни-
мается как цельный внутри. Целостность 
подразумевает, что и с физическим состоя-
нием все в порядке, эмоции и чувства сли-
ты в единое целое. У него есть внутренний 
стержень. Этот человек знает, куда он идет, 
какова его цель. И этот мужчина ценит 
себя. Он давно ответил на вопрос, кто он 
такой и чего он хочет. Уравновешенный, 
уверенный в себе, он полон сил и энергии.

Александр, 45 лет:
Чтобы быть настоящим мужчиной, 

мужчина должен хотеть быть мужчи-
ной. Чтобы хотеть быть мужчиной, он 
должен гордиться правом называться 
мужчиной. А чем тут гордиться, когда 
общественные и семейные установки на 
мужчину заключаются в расхожем вы-
ражении: «Ну, это ж мужчина, чего с него 
возьмешь? Ну чего вы хотите от мужчин!»

Так что же нужно нам мужчи-
нам, чтобы мы были  мужчинами?

Мужчину надо уважать, потому что 
мужская гордость формируется только в 
уважении к нему. Мужчину надо ценить, по-
тому что мужское достоинство вырастает 
только из чувства собственной ценности. 
В мужчину надо верить, потому что муж-
ская уверенность в себе должна подпиты-
ваться извне. Рядом с мужчиной женщине 
не надо бояться быть слабой, потому что 
мужская сила и чувство ответственности 
формируются только по отношению к бо-
лее слабому. Мужчину надо любить, потому 
что все хорошее рождается только в любви!

Если бы женщины научились прини-
мать нас такими, какие мы есть, не уста-
навливая нам высоких планок для дости-
жения! Если бы нас не ставили в посто-
янное состояние соответствия, если бы 
нас освободили от постоянной критики!

Владимир, 47 лет:
 Во-первых, он неплохо зарабатывает и 

обеспечивает достаток своей семье. Не обяза-
тельно быть осыпанной золотом, но никому 
из женщин не хочется стоять у прилавка ма-
газина в раздумьях: «Купить батон в нарезке 
или обычный? Разница-то в целый рубль!»

Во-вторых, он непременно любящий 
и заботливый. Большинство женщин жа-
луется на отсутствие признаков нежно-
сти и заботы со стороны своих спутников 
жизни. Казалось бы, элементарные вещи 
– подать руку, пропустить вперед, открыть 
дверь, помочь донести тяжелую сумку, не 
допускать нецензурных выражений в при-
сутствии женщины и тому подобное. На 
эти «маленькие подвиги», как оказалось 
мы уже не способны, а если и способны, 
то только в непродолжительный  период 
ухаживания. Затем наша галантность за-
гадочным образом куда-то улетучивается.

В-третьих, важная черта настоящего 
мужчины – здоровый эгоизм. Ради благо-
получия своей семьи мы готовы свернуть 
горы, разбиться в лепешку и разорвать в 
клочья. К сожалению, многие современные 
мужчины переполнены совершенно иным 
эгоизмом: думают только о себе любимом. 
Мнение и пожелания второй половинки их 
мало интересует или не интересует вовсе.

В-четвертых, настоящий мужчина ни-
когда не оставит женщину один на один с её 
проблемами. Он не будет равнодушно смо-

треть на то, как жена «зашивается» на ра-
боте, да ещё и, придя домой, пашет «вторую 
смену». Причем, если не сможет самолично 
помочь, организует помощников (няньку, 
домработницу). Для него это нормальный 
вариант решения проблемы. Тогда он вправе 
требовать, чтобы в доме был порядок, дети 
воспитаны и жена выглядела как королева.

Здесь перечислено далеко не все, но и 
на этом пока можно остановиться и поду-
мать, а почему, собственно, так происходит?

Кто виноват, что настоящих мужчин так 
мало? Все очень просто. Вы, женщины, вино-
ваты. Если задуматься, ведь никто не застав-
ляет вас тащить все проблемы на себе. Но 
наши женщины – уникальны в этом смыс-
ле! Со времен Розы Люксембург и Клары 
Цеткин они из кожи лезут, пытаясь доказать 
мужчинам свою значимость. Взваливают 
на себя весь непосильный груз житейских 
проблем, который изначально предназна-
чено тащить ВДВОЁМ. Превращают сами 
себя в этакую недоженщину, которая «и 
лошадь, и бык, и баба, и мужик». Результат 
не заставляет себя ждать. Это разочарова-
ние и уверенность, что «все мужики козлы».

Алексей, 54 года:
Вы говорите: «Сильный пол» – и всем по-

нятно, что это – мужчины, но к каждому ли 
из них относится это выражение? И какой 
мерой мерить? Сильный физически? Или 
духом? А может быть, мошной? Мне сдает-
ся, что  XIX век был «золотым» для «силь-
ного пола». Ум, честь, отвага, благородство, 
рыцарское отношение к «слабому полу», 
уважение к старшим, благотворительность 
и меценатство, героизм и бескорыстное слу-
жение Отечеству. Век  XXI, перевернутый с 
ног на голову, сплошные пороки – пьянство, 
наркомания, «голубые» и прочая пакость 
вошла с пресловутой «демократией» к нам 
в жизнь. И «сильный пол» становится мало-
численней. Но настоящие мужчины были, 
есть и будут, и именно они – ядро нашего 
общества. Любовь – вот движущая сила – 
любовь к родителям, к женщине, детям, к 
Родине – это источник счастья. И если у муж-
чины все это есть, он готов на великие дела.    

Владимир, 76 лет, пенсионер
  Я многое видел на своем веку. Сегодня я 

могу сказать, что не каждому мужчине мож-
но присвоить титул «Настоящий мужчина». 
Так уж заложено природой, что мы, муж-
чины, готовы бежать почти за каждой юб-
кой. Мы очень часто теряем голову и ищем 
приключений. После войны, да и сейчас, 
женщин было гораздо больше, чем мужчин. 
И тогда, и сейчас все хотели счастья. Пусть 
краденого, но счастья. Что делать той жен-
щине, которая рано стала вдовой или не 
смирилась с мыслью, что муж пьяница или 
тунеядец, и предпочла развод? Я думаю, что 
настоящий мужчина – это не только тот, ко-
торый построил дом, посадил дерево и ко-
торому судьба подарила сына. Настоящий 
мужчина – это не просто тот, который при-
носит домой деньги. Ведь это его святой долг. 
Настоящий мужчина – это тот, который если 
и свернет налево (а это делает почти каж-
дый), то сделает это так, чтобы жена даже 
не догадалась. Семья – это святое, и дети не 
должны страдать. Раз ты выбрал себе жен-
щину, назвал её спутницей жизни, значит, 
ты должен до конца жизни быть рядом с ней, 
быть ей опорой, а не бежать за каждой высо-
ко поднятой юбкой. За свою жизнь я много 
раз влюблялся. Но это не стало поводом, 
чтобы бросить семью. Любовь – это страсть, 
и она в конце концов утихает. Как болезнь. 
Ничего в этом мире вечным не бывает.


